ANUNCIO

Por el Sr. Alcalde-Presidente se dictd, con esta misma fecha, el siguiente Decreto:

“A la vista de la concesion de subvencion al proyecto “Mejora de la Gestion de Telecentros”
por resolucion n® 223 de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la
Informacion, de 17 de abril de 2009 (BOC 2009/101, 28 de mayo), por la que se resuelve la
convocatoria de concesion de subvenciones para acciones destinadas a la creacion y/o la gestion de
Centros de Servicios Publicos digitales para el afio 2008 mediante resolucion de 14 de noviembre de
2008 (BOC 2008/230, 17 de noviembre), para la gestion de los Telecentros de La Sabinita, La Cisnera,
Las Maretas, La Jaca, Las Listadas, El Bueno y La Caleta, cuyo objetivo es:

‘... acercar los medios telematicos y la informacion necesaria para cubrir las actuales
carencias de la poblacion, fomentar el autoaprendizaje mediante el servicio de Internet y la ensefianza
de diferentes programas informaticos que atiendan a la demanda de los usuarios.”

Y por lo expuesto esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, por medio de la presente, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la seleccion de Dinamizadores de Telecentros, que dicen:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, PARA LA SELECCION DE DINAMIZADORES DE TELECENTROS PARA
LA CONFIGURACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA SU CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases el establecimiento de los criterios que han de regir en la
convocatoria de seleccion, mediante concurso de méritos, de Dinamizadores de Telecentros para la
configuracion de una Bolsa de Trabajo que permita cubrir las eventuales necesidades de contratacion
que demanden los Telecentros municipales, en funcion de los programas o actividades del municipio

Las presentes Bases se redactan al objeto de cumplir con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que deben presidir el acceso al empleo publico. Y atendiendo
a lo establecido en la Resolucion n°® 223 del Ilustrisimo Sefior Director de la Agencia Canaria de
Investigacion, Innovacion y sociedad de la Informacion de fecha 17 de abril de 20009.

La eleccion del sistema de seleccion se justifica como el mds adecuado en atencion a las
labores a desempefiar por el personal laboral a contratar, que requiere valorar los conocimientos
relativos a informatica bésica, ofimatica y navegadores web.



SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral temporal al amparo de lo dispuesto
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes al procedimiento selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de un estado miembro de la Unidén Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, podran participar los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Y los extranjeros
que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Asimismo, en el caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse su equivalencia.

f) No padecer enfermedad, ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las funciones, o que las imposibilite.

2) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



CUARTA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar en Instancia
dirigida al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, donde las personas aspirantes deberan manifestar
que reunen todas las condiciones exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria, conforme al modelo
que se adjunta a estas bases y, se presentaran en el Registro General de la Corporacion, sito en
C/Meleque n° 1. C. P. 38580 o en las demas oficinas publicas senaladas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

El plazo de presentacion de solicitudes serda de diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y texto integro de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal
www.ayuntamientodearico.com. Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente
documentacion:

- Copia compulsada del DNI. Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan
presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros.

De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espaiol o del nacional de otro Estado miembros de la
Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiin afos o que siendo mayor de esa edad vive a sus
expensas.

- Copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria, o del justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habra de acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espana.



- Copia compulsada que resulte acreditativa de los méritos y circunstancias que se pretendan
hacer valer en el concurso de méritos.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 12,00 euros. Para
ingresar el importe, el solicitante debera personarse en la Tesoreria Municipal, sita en
C/Meleque, n° 1, en horario de 8:00 horas a 14:00 horas, al objeto de rellenarle el
documento de ingreso en cuenta que debera presentar en cualquier sucursal de la entidad
bancaria CajaCanarias, Caja Siete o Banco Santander, debiendo devolver dicho justificante
a la citada Tesoreria Municipal, a efectos de emision de la correspondiente carta de pago.

- Se exime del pago de tasas a los desempleados que no perciben prestacion econdémica, para
lo cual deberan aportar junto con la solicitud fotocopia compulsada de certificado de la
Oficina de Empleo que acredite ese extremo.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el supuesto de presentarse la instancia por el procedimiento establecido en el articulo 38.4
de la citada Ley, el importe de los derechos indicados podran hacerse efectivos mediante giro postal o
telegrafico. En cualquier caso, debera figurar como remitente de la transferencia el propio opositor,
quien hard constar en la solicitud, la forma de ingreso, su fecha y namero.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

La lista provisional de admitidos y excluidos sera expuestas en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal www.ayuntamientodearico.com especificando respecto de
los excluidos la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un
plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Si dentro del plazo establecido
no subsanan el defecto que haya motivado la exclusion u omision, seran definitivamente excluidos de
la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictarda Resolucion por la Alcaldia Presidencia,
aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, dicha resolucion
indicard la fecha de celebracion de la Fase de Valoracion de Méritos (que no requerira la presencia de
los aspirantes) y la fecha de celebracion de la entrevista curricular, quedando convocados los aspirantes
mediante la citada publicacion. Dicha resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la
Corporacion y pagina Web municipal.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por una Comision de Seleccion cuya composicion sera:

- Presidente: un funcionario o personal laboral de la misma categoria o superior al puesto a
cubrir. Sera elegido por el 6rgano competente de la Corporacion.



- Vocales: su nimero sera de tres vocales y deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior a la exigida para el puesto a seleccionar. Los vocales seran designados por el
organo competente de la Corporacion.

- Secretario: un funcionario de este Ayuntamiento.

La designaciéon nominativa de los miembros integrantes de la Comision de Seleccion y
respectivos suplentes, se hard por Resolucion de Alcaldia y se publicara en el tablon de anuncios y
pagina web municipal.

La composicion de la Comision de Seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion serd de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las

bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por la Comision, por mayoria.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de Concurso de Méritos, que posibilitara la seleccion de personal
con experiencia profesional, y especial formacion basica y complementaria, y constara de dos fases:
Valoracion de Méritos y entrevista curricular.

La puntuacion maxima serd de 10 puntos.
Fase L.- Valoracion de méritos (puntuacion maxima 8 puntos).

La Comision de Seleccion se reunird y realizard la fase de concurso. El Tribunal valorara los
méritos alegados, documentalmente justificados por los aspirantes junto con la instancia, con arreglo a
los siguientes criterios de baremacion:

- Formacion Reglada: Si los candidatos al puesto estuvieran en posesion de una o mas
titulaciones de igual o superior nivel a la exigida en la presente convocatoria y directamente
relacionada con el puesto a desempenar, se valorara cada una de ellas con una puntuacion
de 0,50 puntos hasta un méaximo de 1 punto.



Los méritos académicos se acreditaran con la aportacion del titulo bien sea en original o
copia compulsada del mismo, o del resguardo acreditativo del abono de los derechos de
expedicion del titulo, que en todo caso debera estar debidamente homologada.

- Formacion Complementaria: se valoraran aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del mismo
hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos se valoraran atendiendo al ntimero total de horas de formacion, y de acuerdo
al siguiente baremo:

- Cursos de hasta 10 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
- Entre 11 y 30 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

- Entre 31 y 50 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.

- Mas de 51 horas de duracion: 0,40 puntos por curso.

Los cursos en los cuales no figure el nimero de horas en el diploma o certificado
acreditativo se puntuaran con los criterios establecidos para los cursos de hasta 10 horas de
duracion. La participacion en cursos, jornadas, seminarios, etc., se acreditard mediante la
aportacion en original o copia compulsada del diploma o certificado de asistencia o
aprovechamiento expedido por el dérgano o centro convocante.

- Experiencia Profesional: solo se valorard la experiencia en el desempefio de funciones
iguales o similares al puesto objeto de seleccion, y hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada mes completo de servicios reconocidos en la Administracion: 0,050 puntos
hasta un méximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios reconocidos en empresa privada 0,025 puntos
hasta un méximo de 2 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas por la Comision de Seleccion,
como meses completos.

La experiencia se ha de acreditar mediante informe de vida laboral y contrato de trabajo o
certificacion de la empresa que justifique el puesto de trabajo desempefiado y su duracion, o bien a
través de otros medios admisibles en derecho en los que conste de modo fehaciente la misma.

Sélo se valoraran aquellos méritos alegados, obtenidos, justificados y computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder de
esta Corporacion local, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza convocada y la fecha,
datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En
caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.



Fase I1.- Entrevista curricular.- (Puntuacion maxima 2 puntos).

Los aspirantes seran entrevistados por la Comision de Seleccion al objeto de profundizar sobre
la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo relacionados con el objeto de la convocatoria,
similitud entre la formacion del candidato y la requerida en el puesto de trabajo y la valoracion del
trabajo realizado por los aspirantes. A estos efectos las funciones asignadas al Dinamizador de los
Telecentros son las de tutorizacion para fomentar el aprendizaje mediante el servicio de Internet y la
ensefianza de diferentes programas informaticos que atiendan a la demanda de los usuarios.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Valoracion de
Me¢ritos y en la Entrevista Curricular. En caso de empate, el orden se establecera por mayor puntuacion

en los méritos profesionales, y si persiste el empate, por la entrevista.

OCTAVA: CALIFICACION.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hard publica en el tablon de anuncios
municipal y un anuncio de la misma en la pagina web municipal.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
de Seleccion, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio. El tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre las mismas. Contra la resolucion no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, por la Comision de Seleccion se elevard la lista de
calificacion, por orden decreciente de puntuacion, a la Alcaldia Presidencia.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
especificas de la convocatoria.

NOVENA: LLAMAMIENTOS.

Por el Departamento de Personal se notificara el llamamiento a la persona a contratar, siguiendo
el orden establecido en la correspondiente lista de calificacion.

La Bolsa de Trabajo permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades del servicio,
las personas incluidas en ella seran llamadas por el orden de puntuacion que definitivamente haya
establecido la Comision de Seleccion.

El interesado debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas, debiendo aportar al Departamento de Personal, para la formalizacion del contrato, la
documentacion necesaria que se le solicite al efecto, asi como aportar aquélla documentacion



contemplada en las presentes bases que acredite que retine los requisitos exigidos para la suscripcion
del correspondiente contrato laboral. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Examinada y admitida la documentacién, mediante Resolucion de Alcaldia Presidencia se
procedera a la contratacion como personal laboral temporal del interesado, quedando sometido desde el
momento de su incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente. Los contratos se formalizaran
por escrito de conformidad con las disposiciones en vigor. Una vez finalizada la prestacion del
servicio, y siempre que no hubiera incurrido en alguna de las causas de baja previstas en la base
décima, se reincorporard a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de prelacion le
correspondia, excepto en el caso de que dicha Bolsa de Trabajo haya caducado.

Son causas justificadas para aplazar la contratacion las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.

b) Encontrarse en permiso por maternidad, adopcion o acogimiento.

¢) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Tener al cuidado hijos menores de 3 afios.

e) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

f) Estar desempenando funciones para esta Corporacion Local o cualquier otra Administracion
Publica, aportando el correspondiente nombramiento y/o contrato.

Las causas para aplazar la contratacion deberan acreditarse ante el Departamento de Personal
con anterioridad a la fecha del llamamiento. No se admitira bajo ningiin concepto la acreditacion de
causa justificativa para no efectuar la contratacion una vez haya sido emplazado el aspirante para ello,
salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

De no actuarse en dichos términos implicara la exclusion no s6lo de la contratacion sino también
de la Bolsa de Trabajo.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicard que el candidato no
estara disponible para formalizar contrato laboral hasta que finalice la causa que origind el
aplazamiento en la contratacion, guardando su nimero de prelacion en la Bolsa de Trabajo.

La lista de reserva que surja del presente procedimiento selectivo, estara en vigor hasta que se
apruebe nueva Bolsa de Trabajo y, en todo caso, cuando se convoquen plazas en propiedad para la
misma categoria profesional.



DECIMA. CAUSAS DE BAJA EN LA BOLSA DE TRABAJO.

Causaran baja en la Bolsa de trabajo quienes:

a) Rechacen o no contesten la oferta en el plazo indicado, sin motivo justificado, o bien
manifiesten cualquier causa que les impida suscribir el contrato de trabajo distinto de las causas
de aplazamiento enumeradas en la Base Novena.

b) No se incorporen al puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacion.

¢) Renuncien al contrato una vez iniciada la prestacion del servicio.

d) Se haya extinguido la relacién contractual por causa de despido procedente, por sentencia
firme.

e) Soliciten la baja voluntaria de la Bolsa de trabajo.

UNDECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de €stas y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P. de Santa de Tenerife, en los términos
establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar
Recurso potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

DUODECIMA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulado en vigor de la ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de



Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, en la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico

Europeo, en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacion por razon de servicio y en
el Real Decreto 43/1998, de 2 de abril, Sistema de acceso de personas con minusvalias fisicas,
psiquicas o sensoriales a puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

DECIMOTERCERA: PUBLICACION.

Publiquese esta convocatoria de procedimiento selectivo y de sus correspondientes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como un anuncio de la convocatoria en el
tablon de anuncios de la Corporacion, pagina web municipal, asi como en uno de los periddicos diarios
de mayor difusion regional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, en los términos
establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar
Recurso potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convocatoria y sus bases en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de Arico, a 13 de julio de 2009
El Alcalde-Presidente, Eladio Morales Borges,



ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

PLAZA OBJETO DE LA | GRUPO FECHA DE PUBLICACION
CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI FECHA NACIMIENTO TELEFONO
CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.
Justificante del pago de las tasas.

Asi mismo, autorizo al Ayuntamiento de Villa de Arico a solicitar el documento de vida laboral ante la Tesoreria General de la Seguridad Social..

Relacion de méritos presentados en la convocatoria para la constitucion de una lista de reserva de Dinamizadores de Telecentros.

Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas,
ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

DERECHOS DE EXAMEN:

FORMA DE INGRESO FECHA NUMERO

El abajo firmante, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud, de conformidad con las Bases.

En Villa de Arico a ....... [ T de 2009

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Villa de Arico. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de
oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion en el ambito reconocido por la citada Ley.




ANEXOII

Declarante:
Nombre o Razon Social, Apellidos:
Domicilio:
NIF/CIF:
Tfno.: Fijo:
Municipio: C.P.:
Movil:

(Nacionales espaiioles)

| Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

(No nacionales espaiioles)

| Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion publica

En Villa de Aricoa.......... de ..o de 200.....

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO




SEGUNDQO.- Dar la oportuna publicidad a estas bases y comunicacion a Intervencion de
Fondos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Villa de Arico, a 13 julio de 2009.

El Alcalde, Eladio Morales Borges La Secretaria, Ana Montserrat Garcia Rodriguez,



