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“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS (2)
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE”

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera,
mediante el sistema de oposicion, turno de acceso libre, dos (2) plazas Policia Local,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la Plantilla
de Personal del llustre Ayuntamiento de Arico, incluida en la Oferta de Empleo Pablico
del afio 2019, conforme a lo dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por
el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de la Policia Local de Canarias.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
convocatoria hasta el tltimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias,
hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP).

No podré declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial la Comunidad Auténoma de Canarias,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el computo de plazos.

Igualmente, se publicardn en la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Arico
(https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/) la convocatoria y sus bases, asi como
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo enunciados en las presentes bases. Sin embargo, lo publicado en esta sede
tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
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Oficiales y Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de
la Corporacion.

El texto integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.

TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberdn conservarse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera de las plazas convocada, con excepcién al referido a la edad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situaciéon de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de
Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalentes o cualquier otro titulo
que lo habilite, expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente
legislacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997 de 4
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y deméas normativa aplicable.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en
los términos y condiciones establecidos legalmente.

) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademés del permiso de la
clase A2 o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como
funcionarios en préacticas.

h) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

i) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa
(Anexo I1).

j) El indice de masa corporal exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28,
calculando como peso (en kilogramos) / altura (al cuadrado, en metros). Este requisito
sera acreditado mediante la aportacién de certificado médico.
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k) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 metros las mujeres. Este requisito
sera acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1.- Presentacion de solicitudes: Forma vy lugar.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | de
estas bases. Asimismo, serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Corporacion municipal existente al momento de la aprobacion
de la convocatoria, y publicada en la sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Villa
de Arico (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/). Asimismo, podran presentarse
también en las dependencias y oficinas mencionadas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes que reinen todos y cada uno
de los requisitos de admision establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin
de plaza de presentacion de instancias

2.- Documentacién a adjuntar.

A la correspondiente solicitud (Anexo | ), ( El mismo podré obtenerse gratuitamente en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Corporaciéon municipal del lustre
Ayuntamiento de Arico, asi como sede electronica llustre Ayuntamiento de Arico
(https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/), se adjuntard la siguiente documentacion:

2.1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.2. Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de
acompariarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia; en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién.

2.3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas por sentencia firme. (Anexo I1).
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2.4. Declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollas, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y deméas normativa aplicable. (Anexo II).

2.5. Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. (Anexo

).

2.6 Autorizacion para la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC numero 61 de 26 de marzo de 2008). (Anexo Il). Y segin a Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico.(Anexo 1)

2.7. Certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado
expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en caso de haber sido
condenado, haber sido cancelado dicho antecedente. O autorizacion a esta
Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado de
antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido
cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posesidbn como funcionarios en
practicas. (Anexo Il)

2.8. Permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2 6
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de
posesion como funcionario en practicas.

2.9. Certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia y la estatura, segun lo establecido en la
Base Tercera.

2.10. Documento original acreditativo de haber satisfecho de haber los derechos de
examen, haciendo constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso.

3. Plazo de presentacion.
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El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

4. Tasas.

4.1.- Importe de la tasa, lugar, forma y plazo de presentacion de instancias y tasas:
el importe de la Tasa correspondiente, conforme al articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la “Tasa por derechos de examen” con motivo de oposiciones, concursos
0 cualesquiera pruebas selectivas que se desarrolle por el llustre Ayuntamiento de Villa
de Arico es de VEINTE EUROS (20,00 euros), que se hara efectiva a través de las
distintas cuentas que esta Corporacion tiene abiertas:

- Caixa Bank: ES25 2100 6785 3522 0022 7449

- Banco Santander: ES41 0049 0411 7123 1001 0241

- Cajasiete: ES50 3076 0070 4310 0502 5927

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA): ES55 0182 5717 2702 0838

00609.

e Cajeros automaticos, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se debera
adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

e \entanilla de las entidades colaboradoras Caixabank, Banco Santander, Cajasiete
y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, en horario habilitado por las mismas. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién
de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecénica, 0 en su
defecto, de sello y firma autorizada de la misma.

e A través de los servicios de pagos online si es cliente de alguna de las entidades
colaboradoras. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad
colaboradora a la solicitud.

Se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de
conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09.03.2004).

También podra abonarse mediante giro postal o telegréafico, en cuyo caso habrd de
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y numero. Dicho giro postal o
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telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: Ilmo. Ayuntamiento de Villa de
Arico. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria correspondiente), Calle Meleque
n°1 C.P. 38580 Villa de Arico.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportard junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera
indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de los
derechos de examen. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la
propio/a opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.2.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la “Tasa por
Derecho de Examen” del llustre Ayuntamiento de Villa de Arico, los siguientes:

1.- Estaran exentos de pago de la Tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes
deberan acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por esta Administracion en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

2.- Gozaran de una bonificacion de un 50 por 100 del importe de las tasas aquellos

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38580 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922768242. Fax: 922162903



1)

Ayuntamiento de Villa de Arico

sujetos pasivos que accedan a las pruebas de seleccion que tengan reconocida la
condicion de miembros de familias numerosas conforme a la normativa vigente, segln
lo dispuesto en el articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas.3.- No se concederdn méas exenciones o bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o derivadas de la aplicacion de los Tratado
Internacionales. Para la aplicacion de las exenciones o de las bonificaciones de las
Tasas, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias que lo justifiquen en la forma
prevista en la correspondiente convocatoria.

4.3.- Devoluciones: procederd la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

a) Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

b) Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4.3 de esta
base cuarta.

c) Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la
diferencia.

d) Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias. No procederd la devolucion de los
derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso selectivo
por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTO: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

a) Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas deberan presentar la instancia y
la documentacién exigida en la base cuarta de la presente convocatoria. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria correspondiente, de certificacion acreditada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a
la que opte en los términos establecidos en las presentes bases, en estos supuestos y
previa audiencia al interesado, el Tribunal debera proponer su exclusion al dérgano
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision en las pruebas a los efectos procedentes.
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b) Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por la Alcaldia
en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos Gltimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes
comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard Resolucion por la Alcaldia por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hara
pablica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacion de la fecha, la hora y lugar de la celebracion de la primera prueba.

¢) Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos, a
efectos posibles impugnaciones o recursos. De conformidad con lo dispuesto en el art.
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la Corporacion, o
directamente recurso contencioso — administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio se hara publico a través del
Boletin Oficial de la Provincia.
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SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificados de las pruebas selectivas serd designado Resolucion de la
Alcaldia o del Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, la
composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlo. Todos sus miembros
deberan tener la condicién de funcionarios de carrera y estara constituido de la siguiente
forma:

1.- Presidente/a: Funcionario/a de Carrera que posea un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas, designado por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos.

2.- Secretario/a: Funcionario/a de Carrera que posea un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas, designado por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos. Tendra derecho a voz pero no a voto.

3.- Seis vocales: designados de la siguiente forma:

1. Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Funcién
Publica del Gobierno de Canarias.

2. Un representante a propuesta del Centro Directivo competente en materia de
seguridad de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

3. Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias. Disposicion final tercera del Decreto
2/2013, de 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el
que se determina la estructura central periférica, asi como las sedes de las
Consejerias del Gobierno de Canarias, en la que se suprime la Academia Canaria
de Seguridad.
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4. Un funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Alcalde Presidente o la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos.

5. Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

6. Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

En su composicidon se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Debe tenerse en cuenta
que en ningun caso podran formar parte del Tribunal ni el personal de eleccion o de
designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual, debiendo tratarse en
todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal
Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
0 por cuenta de nadie, con independencia del organismo que le designe, de modo que
los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
valoracion de los méritos y para la publicacion de los resultados.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las
funciones de los titulares respectivos.

La composicion del Tribunal Calificador se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon de anuncios
y la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas
en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los 5 afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria conforme a lo dispuesto en los articulos anteriormente
mencionados.

6.2. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.
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Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidén y recusacion establecida en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los 5 afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria conforme a lo dispuesto en los articulos anteriormente mencionados.

6.3 Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente
en caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se haré por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria vy,
en caso de empate se repartird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38580 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922768242. Fax: 922162903



“

Ayuntamiento de Villa de Arico

del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.4 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aungue esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMO: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de la realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se hara publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos mediante la publicacion en el boletin Oficial de la
Provincia, el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villa de Arico y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal, con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siquiente:

En el caso de que la realizacion de una prueba se prolongue a mas de una jornada (un
dia), el Tribunal emitira el correspondiente anuncio en el tablén del Ayuntamiento de
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Villa de Arico y en la pagina web, especificando el lugar, fecha y hora de celebracién
del resto de la misma.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales, con excepcion
de que concurran circunstancias que aconsejen su modificacién y con conformidad
escrita de opositores/as y Tribunal.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesion, dos 0 mas

ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatologias lo permiten, respetando los
descansos minimos que los asesores deportivos consideren indispensables y necesarios.

7.2 Llamamientos y orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en
[lamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditacion de su identidad determinaran su exclusion automatica del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria del Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberén asistir a todos los Ilamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

OCTAVO: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases en el siguiente orden:

8.1) Oposicién

8.2) Curso Selectivo

8.3) Periodo de Practicas.
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8.1) FASE DE OPOSICION.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion:

8.1.1) Aptitud Fisica

8.1.2) Psicotécnica.

8.1.3) Conocimientos

8.1.4) Idiomas

8.1.5) Reconocimiento médico.

8.1.1 Prueba de aptitud fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio consistira en la superacion de las
pruebas fisicas que se especifican en el Anexo I, punto 3.2 de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones béasicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local Canaria (BOC n° 61, de 26 de marzo de 2008). Esta prueba, cuya
ejecucion serd publica, consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

- Salto Horizontal.

- Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida (mujeres).

- Resistencia Aerobica (Test de Cooper)

- Adaptacion al medio acuatico (50 m estilo libre)

La calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho
anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondra la
declaracion de no apto y, por tanto, la eliminacién de los aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.
El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios serd el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio
fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida
que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los
ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara
realizando alguno de ellos seré calificado de “no apto” y, por tanto, la eliminacion de
los/as aspirantes.

La calificacion final de los aspirantes sera de APTO o NO APTO. Solo en caso de
empate en la clasificacion final de los opositores se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes prueba fisicas superadas.
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Para la realizacion de las pruebas los aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

8.1.2 Prueba psicotécnica.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacion
de pruebas que se determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio del
puesto de policia local. Su valoracién sera de apto o no apto. Quienes sean declarados
no aptos quedaran eliminados del proceso selectivo.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo 1l
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n°61, de 26 de
marzo de 2008).

Esta prueba sera realizada por un minimo de tres profesionales de la psicologia con
probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en
seleccion de policias. Su designacion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado de APTO o NO APTO. Seréan eliminados
los/las aspirantes que, en cualquiera de las pruebas, no alcancen la marca minima

establecida en el referido anexo.

8.1.3 Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de ejercicios tedricos y practicos,
de carécter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias
comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempefiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de
conocimiento previstas en el Anexo |1l de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38580 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922768242. Fax: 922162903



“

Ayuntamiento de Villa de Arico

La calificacion final serd de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos
un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluira dos ejercicios: un ejercicio tedrico consistente en dos pruebas tipo
test y un ejercicio de supuestos practicos.

a) Ejercicio teorico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test, de 50 preguntas
ordinarias y 5 preguntas de reserva, concretas extraidas del temario que figura
en el Anexo Ill, en un tiempo de 55 minutos. Las preguntas constaran de tres
alternativas de respuesta donde solo una de ellas seré correcta.

Las cinco preguntas de reserva solo se tendran en cuenta cuando alguna de las
50 preguntas ordinarias haya sido anulada. La primera pregunta de reserva
ocupard su lugar y asi sucesivamente.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula: P = A - E/3 / n° total preguntas x
10.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10), debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar este ejercicio.

b) Supuestos practicos.

b.1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo Ill, Parte Especifica. El
tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas. Los casos practicos seran
leidos y defendidos ante el Tribunal, por espacio méximo de 60 minutos cada uno. En
ese tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas preguntas considere
oportunas.

b.2. La puntuacion sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan una calificacion minima de 5 puntos. La Puntuacion final resultara de
calcular la media entre los dos supuestos practicos.

b.3. En el ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la
claridad de ideas, la presentacion, caligrafia, ortografia, la exposicion y la defensa del
caso. Durante el desarrollo de la prueba no estara permitido hacer uso de textos legales.

8.1.4. Prueba de idiomas.
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Este ejercicio sera voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas extranjeras:
inglés, frances y aleman. Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacion,
que sera valorada con un maximo de 1 punto, se adicionara a la puntuacion total
obtenida por el aspirante en las demés pruebas de la fase de oposicion.

En la realizacion de la presente prueba debe participar un asesor que serd solicitado a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente. Su
designacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera
alguna de las causas de abstencidn o recusacion.

Contenido de la prueba:

Consistira en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto sera de un
minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesién policial.

Constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la
que se trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El alumno respondera a las
preguntas de comprensién del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida
de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran
planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

» Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
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8.1.5. Reconocimiento médico.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
anteriores de la fase de oposicion que tengan caracter eliminatorio.

De carécter obligatorio y eliminatorio, consistira en un reconocimiento exhaustivo en el
que se determinard la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo
de las funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones descritas en el Anexo
VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocién y movilidad de
los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de Canarias. (BOC n° 61, de 26.3.08).

El reconocimiento médico sera realizado por un Tribunal Médico compuesto por
especialistas en la materia y designados por el Servicio de Prevencion concertado con el
Ayuntamiento de Villa de Arico, cuya composicion se publicara en el boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencion
legalmente establecidas. La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusién de la oposicion.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos atendera a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones de
acceso, promocion y movilidad de los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Canarias, en consonancia con la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas medicas de exclusién en el acceso al empleo publico (BOC N° 44, de 20.2.2019).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura
minima y el indice de corpulencia exigidos. Esta prueba se calificara como APTO o NO
APTO, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes calificados como
NO APTO.

CALIFICACION FINAL :

De la fase de oposicion, sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
las pruebas de conocimiento y el supuesto practico, y una vez superadas todas, se le
sumara la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas. La citada puntuacion final es la
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que determina el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tendran que
superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios y
en la pagina web de la Corporacion, con expresion del nimero total de plazas objeto de
la convocatoria.

EMPATES:

En los supuestos de empate se aplicara los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en las pruebas de conocimiento por el siguiente orden: 1°) ejercicio
tedrico, 2°) ejercicio supuesto practico., 3°) mejor tiempo obtenido en el ejercicio de
resistencia aerobica (test de Cooper).

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°),
mayor distancia obtenida en el salto de longitud; 2°) de persistir el empate, mejor
tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

ORDEN DE PRELACION:

El nombramiento de los aspirantes propuestos para superar el curso especifico impartido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, vendra determinado
por la puntuacién final obtenida en la fase oposicion.

El nimero total de aprobados en la fase de oposicion no podra ser superior al total de
plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara el érgano competente la propuesta de nombramiento del aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo, deba incorporarse al érgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrado como
funcionario en précticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sea excluido
del mismo por carecer de alguno o de algunos de los requisitos exigidos, por no
presentar la documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de este y
el Tribunal podra proponer la inclusién en la relacion definitiva de aprobados, del
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mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de
puntuacion obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomardn posesion como ““Policia en
practicas”” del Cuerpo de la Policia Local del llustre Ayuntamiento de Villa de Arico,
Escala Bésica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del
organo competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso
selectivo impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de Canarias.

ACREDITACION DE REQUISITOS:

Aportacién de documentos: las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en practicas” presentardn en el Departamento de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el
tablén de anuncios de la Corporacion la relacién definitiva de aprobados/as, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Tercera no acreditados con anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompariadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacién
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Direccion General de Recursos Humanos podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la
prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

8.3) FASE CURSO SELECTIVO.
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Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y haya
tomado posesion como funcionario en practicas, han de superar los respectivos cursos
selectivos que importe el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Quedaran exentos/as de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por el o6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso
de contenido identico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este
supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccion les
convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo de préacticas.

Los cursos selectivos impartidos por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias podran incluir un modulo de formacion en el centro de trabajo, cuya
duracién se establecera en la planificacion anual de la misma.

La calificacion final y global del curso selectivo, incluido el médulo de Formacién en el
Centro de Trabajo, corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias y sera de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacion de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran
realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el llustre Ayuntamiento de
Villa de Arico, estardn sometidos al régimen interno que el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se
especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por el 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma de Canarias, previo informe de la Comision de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el tablon de anuncios y pagina
web de la Corporacion, la relacién de los/as funcionarios/as en practicas que lo hayan
superado asi como los/as que estuvieron exentos de su realizacion. Los/as aspirantes
comprendidos en esta lista deberan superar un periodo de préacticas.

8.4) FASE PERIODO DE PRACTICAS.
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Con la independencia del moédulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir
la formacion impartida por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias, los/as aspirantes que haya superado el curso selectivo, o, en su caso, hubiere
sido declarado exento de cursar los mismos, realizaran un periodo de practicas de 1.200
horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontaran los
periodos de Incapacidad Temporal y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio activo.

La evaluacion de las practicas se realizara por una Comision designada por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formula por los responsables de la
tutoria de las précticas, calificara a los/as aspirantes como APTO O NO APTO. El
aspirante que obtenga la calificacién de no apto queda excluido del proceso selectivo
correspondiente o elevara al 6rgano competente, la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante declarado apto.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de préacticas, hasta el momento en que
sean nombrados funcionarios de carrera continuaran como funcionario en préacticas y
quien no lo supere, perdera el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera,
mediante resolucion motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la
propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el
periodo de practicas, en su caso.

En caso de que los/as aspirantes sean declarados no aptos en la fase practica, ya sea en
la realizacion del Curso Selectivo organizado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacion de las préacticas de servicio
efectivo en esta Administracién, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente
relacion complementaria de aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionario/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo
caso deberan asimismo superar las fases del curso selectivo y del periodo de préacticas y
asi sucesivamente hasta que la plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Retribuciones de funcionarios/as en practicas: durante el desarrollo del curso selectivo,
los funcionarios/as en préacticas percibiran una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el
cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.
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En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes
a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en
el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el
tiempo de realizacion de las practicas. Asimismo, la no superacién del curso selectivo
determinard el cese en el percibo de estas remuneraciones, sin perjuicio de su
reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del aspirante a un nuevo curso
selectivo.

NOVENO: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero
no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicandose el destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con carécter simultaneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion,
incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia
exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El/la aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicion de
funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Pablica, indicando asi
mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma determinada en los parrafos 2,
3y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
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dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensidn de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMO: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria,
segun cual sea el posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
gue estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no
previsto en estas bases.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR DOS (2) PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE.

DENOMINACION DE LAPLAZA: POLICIA CONVOCATORIA:

Funcionario/a de carrera X
Acceso libre X

Promocién interna

Datos personales
Persona fisica

NIF/NIE (%)

Nombre (*)

Primer apellido (*)

Segundo apellido (*)

Correo electrénico (*)

Fax

Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de via (*) Domicilio (*) N
o]
Portal Escalera Piso Puerta Cddigo
Postal (*)
Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)
Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio
Tasas. Forma de pago:
. Fecha:
. . Giro Postal 0
Importe: 20,00 € Ingreso: Telegrafico: NG
Prueba de idiomas:
Participacion en la prueba Idioma elegido
de idiomas (marque con| si [ | No [ |(inglés, francés o
una X) aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Villa de Arico, a de de 202 .-

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, cotejada, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de los derechos de examen.

3) Titulacion exigida en la base Tercera (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

4) Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o0 manifestacién
de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesién como funcionario en
practicas.

5) Certificado de antecedentes penales acreditativo de no haber sido condenado, expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes.

6) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las Bases (1,65 metros los
hombres y 1,52 las mujeres) y un indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso (en
kilogramos)/altura al cuadrado, (en metros).

7) Declaracion responsable y autorizaciones (Anexo II).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLADE ARICO

ANEXOII

DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don , con D.N.l. n°
, con domicilio en ,
Término Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LAPRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcion publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
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desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo
establecido en la legislacion vigente.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

SEGUNDO.- Autorizo al lltre. Ayuntamiento de la Villa de Arico, para que en mi
nombre solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado
de carecer de antecedentes penales.

COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2.9 me comprometo a
aportar al Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los
quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que
se haga constar que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios
fisicos.

Villa de Arico, a de de 201 .-

(Firma)
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ANEXO 111
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. ElI Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho de la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion
e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. EI Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y
estado de alarma.

Tema 4. La corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion 'y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e
inmunidad.

Tema 5. ElI Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EL Ministerio Fiscal: composicion y funciones. EI Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma.
El Parlamento: composicion y funciones. EI Gobierno de Canarias: composicién y
funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion autonémica. Distribucion competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.
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Tema 11. Las Administraciones Pablicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los drganos municipales. Adopcién de
acuerdos. Informacidn y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. EI Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias. Direccidén General de Seguridad y Emergencia.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos
y su normativa de desarrollo.
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Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. EISistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos
y contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del
Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad
fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos;
de la usurpacién; de las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacion indebida.

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la
administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Falta contra el orden publico (sin perjuicio de
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aclararse que los temas deben ser contestados conforme a la normativa vigente y su
mencion a las derogaciones).

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio.
Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefalizacion. Normas generales sobre sefales. Prioridad entre sefales.
Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacién y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La
declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del
vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.
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Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia
de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fendbmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de Villa de Arico: ambito geografico, social, y
demogréafico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion. Normativa interna de
la policia. Estructura y distribucion de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas del municipio relativas al espacio publico. La proteccion del
patrimonio y el medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los
espacios de dominio y eso publico en el municipio. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante.
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